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О создании и организации деятельности  добровольной пожарной охра-

ны, порядок её взаимодействия с другими видами пожарной охраны на 

территории муниципального образования   

«сельское поселение Ильинское» 

 

 Во исполнение Федеральных законов «Об общих пр инципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» № 131 -ФЗ от 06 октября 2003 года, «О внесе-

нии изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими 

силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связ и с применениями 

федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об 

общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принц и-

пах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 08.08.04г. № 122 -

ФЗ, «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994г. № 69 -ФЗ постановляю:  

 

У Т В Е Р Д И Т Ь: 

 1. Положение о создании и организации деятельности добровольной пожарной о х-

раны, порядок её взаимодействия с другими видами пожарной охраны (Приложение 1)  

 2. Реестр добровольных пожарных муниципального подразделения добровольной 

пожарной охраны. (Приложение 2) 

 3. Перечень населённых пунктов, района, в которых создаётся добровольная по-

жарная охрана. (Приложение 3) 

  

 

 

 

Глава муниципального образования 

«сельское поселение Ильинское»                                         Федорова В. А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1
                                                       к приказу МКУ УФКиС ГО Богданович
от 14.07.2014г. № 61
УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

Детско-юношеская спортивная школа по хоккею с мячом

г. Богданович 
2014г.
1. Общие  положения
   1.1. Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа по хоккею с мячом (далее – Учреждение) создано на основании постановления главы городского округа Богданович от 06.06.2011г.  № 868 «О создании Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа по хоккею с мячом» для осуществления управленческих, социально – культурных и иных функций некоммерческого характера и предназначена для реализации дополнительных образовательных программ и услуг в области образования и спорта  в интересах личности, общества, государства. 

  1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

  1.3. Полное официальное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа по хоккею с мячом. 

   Сокращенное наименование  Учреждения – МБОУ ДОД ДЮСШ по х/м.

   1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является городской округ Богданович (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя  осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта городского округа Богданович» (далее - МКУ УФКиС ГО Богданович).

   1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, правовыми актами городского округа Богданович и настоящим уставом.

   1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в установленном порядке в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в Финансовом управлении администрации городского округа Богданович, имеет печать со своим официальным наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки, свою символику. 

   1.7. Учреждение приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

    Учреждение обладает на праве оперативного управления находящимся в муниципальной собственности городского округа Богданович обособленным имуществом.
   1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.    Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

   Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим уставом.

   1.9. Местонахождение Учреждения – Российская Федерация, Свердловская область, Богдановичский район, г.Богданович, ул.Спортивная, д.16 «А».
   Почтовый адрес: 623530, Российская Федерация, Свердловская область, Богдановичский район, г.Богданович, ул. Спортивная, д.16 «А».

   1.10. Учреждение несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в  соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

   1.11. Учреждение создается на неограниченный срок.

 2.  Предмет и цели деятельности Учреждения
    2.1. Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления городского округа Богданович в сфере физической культуры и спорта.

    2.2. Для  достижения  целей,  указанных  в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном  законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности (предмет деятельности Учреждения):

- реализация программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности по хоккею с мячом;

-   спортивно-массовая деятельность;
-   услуги проката спортинвентаря.
   Учреждение  не  вправе  осуществлять  виды  деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

   2.3. Учреждение является образовательным учреждением дополнительного образования детей, целями деятельности которого являются: 
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- выявление и развитие способностей каждого ученика в области спорта, формирование физически здоровой, мыслящей личности, способной адаптироваться к условиям современной жизни.

   Основные задачи Учреждения:
- привлечение детей и подростков к систематическим занятиям спортом с целью дальнейшей многолетней спортивной подготовки;

- способствование гармоничному  физическому и духовно-нравственному развитию личности обучающегося,  воспитанию гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, семье, Родине;

- реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей;

- создание условий для достижений личных успехов детей, в выбранном виде деятельности, сообразно индивидуальным способностям и устремлениям;

- оздоровление детей и подростков, повышение уровня их физической подготовленности;

- выявление в процессе систематических занятий способных детей и подростков для привлечения к специализированной спортивной подготовке перспективных спортсменов для достижения ими высоких спортивных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд города, области, региона, России.

   2.4. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения со дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
   2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное  Учредителем, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.
   2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, а именно услуги проката спортинвентаря. 
   Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

         3. Организация образовательного процесса в Учреждении
   3.1. Учреждение осуществляет реализацию программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности по хоккею с мячом.
   Организация образовательного процесса в Учреждении строится в соответствии с Методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации, рекомендованных письмом Федерального агентства по физической культуре и спорту от 12.12.2006 года № СК-02-10/3685.

Нормативный срок освоения программы - 11 лет.
   3.2. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется Учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, учебной рабочей программой Учреждения, которая разрабатывается и утверждается директором Учреждения самостоятельно и согласовывается с директором МКУ УФКиС ГО Богданович, нормативно-правовых актов муниципальных, региональных и федеральных органов власти, 

   3.3. Содержание учебной рабочей программы  по хоккею с мячом может претерпевать изменения в следующих случаях:

- выпуск новых, более современных программ по данному виду спорта;

- разработка и внедрение Федерациями по видам спорта разного уровня программ по видам спорта, учитывающих специфику региона, вида спорта.

   3.4. Занятия в Учреждении проводятся в соответствии с учебной рабочей программой Учреждения, составленной на основании поурочной программы по хоккею с мячом, разработанной доцентом кафедры спортивных игр Хабаровского государственного института физической культуры Павленко В.Ф.

   3.5. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

   3.6. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на бесплатной основе. 

   3.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 октября. Продолжительность учебного года в соответствии с учебной рабочей программой составляет 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

   3.8. В спортивно-оздоровительные группы и группы начальной подготовки первого года обучения приём обучающихся в Учреждение осуществляется круглогодично.

   В виде исключения, в течение учебного года на различные этапы подготовки в Учреждение могут быть зачислены обучающиеся, имеющие соответствующее медицинское разрешение, сдавшие контрольно-переводные нормативы. 
   3.9. Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими внутренними локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

   3.10. Зачисление обучающихся в Учреждение:

   Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) о приеме на имя директора Учреждения;

- копии свидетельства о рождении ребенка; 

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

   3.11. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в Учреждение определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) – СанПиН 2.4.4. 1251-03, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 3 апреля 2003г. № 27 –  с 9 лет. 

   Максимальный возраст обучающихся – 18 лет.

   3.12. Учреждение при соблюдении организационно-методических и медицинских требований может осуществлять набор детей более раннего возраста (начиная с детей 6-7 возраста). Условиями данного набора является:
 - наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка; 
- наличие образовательной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста; 
- сохранение спортивной школой набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном образовательной программой; 
- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации. 
   На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"
тренера-преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы, или высшее профессиональное образование или среднее  профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления  требований к стажу работы.

   Для старшего тренера-преподавателя – высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
   3.13. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности диагностик уровня спортивной подготовленности.

   3.14. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется администрацией Учреждения по представлению  педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных представителей) для создания наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях, с учетом их возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм.

   Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

   3.15. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с этапами многолетней спортивной подготовки:

- 1 этап - спортивно-оздоровительный. Срок освоения – весь период обучения.    Зачисляются дети в возрасте от 6 до 18 лет.

   Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.
- 2 этап - начальной подготовки. Срок освоения программ до 3 лет.

   В группы начальной подготовки зачисляются все желающие заниматься данным видом спорта. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор производится по результатам сдачи контрольных нормативов. Порядок проведения отбора устанавливается Учреждением.

- 3 этап - учебно-тренировочный. Срок освоения программ до 5 лет.

   В учебно-тренировочные группы зачисляются практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образовательной программой.

- 4 этап - спортивного совершенствования. Срок освоения программ до 3 лет.

   В группы спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие норматив  спортивного разряда не ниже первого спортивного разряда.

   3.16. Общими условиями перевода обучающихся на следующий этап обучения являются:

- уровень физического развития и функционального состояния обучающихся, позволяющий занятия хоккеем с мячом на соответствующем этапе обучения;

- выполнение требований по общефизической и специальной подготовке;

- выполнение обучающимися объёма тренировочных и соревновательных нагрузок, запланированных учебным планом; 

- результаты выступления на соревнованиях.

   3.17. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки в Учреждении зависит от этапа подготовки:
	Этапы подготовки
	Период обучения 

(лет)
	Минимальная наполняемость 

групп (чел.)
	Максимальный 

количественный

состав группы     (чел.)
	Максимальный объем 

учебно-

тренировочной 

нагрузки (час/нед)

	Спортивно - оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	До 6

	Начальная подготовка
	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год
	12
	30
	9

	
	Третий год
	12
	30
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	Устанавливается учреждением
	20
	14

	
	Третий год
	
	16
	16

	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	Пятый год
	
	16
	20

	Спортивное совершенствование
	До года
	
	14
	24

	
	Свыше года
	
	12
	28


   Примечания: 1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 2. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%. 
   3.18. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов не должна быть превышена.
   3.19. Перевод обучающихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки проводится решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки. Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах. 
   3.20. Продолжительность одного занятия: 

- в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не может превышать двух академических часов;

- в учебно-тренировочных группах – трех академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю;

- в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю – четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день – трех академических часов.

   3.21. Основными формами организации образовательного процесса в Учреждении являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам;

- медико-восстановительные мероприятия, медицинский контроль;

- участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

- контрольные испытания по общей физической подготовке и специальной физической подготовке;

- работа оздоровительных лагерей физкультурно-спортивной направленности;

- инструкторская и судейская практика обучающихся.

   3.22. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, подростки (далее «Обучающиеся» - лица, в установленном порядке зачисленные в Учреждение для обучения), педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).

   3.23. Учебно-тренировочные занятия проводятся в свободное от основных занятий в общеобразовательных учреждениях время и в объёме, не превышающем санитарно-гигиенических норм.
   3.24. Отчисление обучающихся из Учреждения производится приказом Директора Учреждения по представлению тренерского совета Учреждения по следующим основаниям:

- по собственному желанию (заявлению обучающегося и (или) родителей (законных представителей);

- за неисполнение требований учебного плана, программных требований обучающимся;

- за нарушение учебной дисциплины, норм и требований, установленных в Учреждении;

- за непосещение занятий без уважительных причин в течение одного месяца.

   3.25. Выпускниками Учреждения считаются обучающиеся, достигшие восемнадцатилетнего возраста, прошедшие учебно-тренировочный этап (5 лет) и выполнившие требования учебной программы или обучающиеся, достигшие восемнадцатилетнего возраста, прошедшие этап обучения – спортивного совершенствования и выполнившие норматив не ниже первого спортивного разряда.
   3.26. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

   3.27. Родители (законные представители) обучающихся вправе знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью обучающихся.

   3.28. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения образовательных программ обучающимися, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством РФ.

   3.29. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха обучающихся в период каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря. 

   Порядок привлечения работников Учреждения к работе в оздоровительно-спортивных лагерях определяется в соответствии приложением № 1 "Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда" к приказу Минобразования России от 29 марта 1993 г. № 113. При проведении учебно-тренировочных сборов вне рамок оздоровительного лагеря привлечение работников к проведению мероприятия может производиться в соответствии с п.8 указанного Приложения в том же порядке, как и при проведении туристских походов. 

   3.30. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

   3.31. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности педагогических работников.

   3.32. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договорам сотрудничества с ними.

   3.33. Учреждение вправе открывать на базе общеобразовательных школ города (по согласованию с администрацией городского округа Богданович, МКУ «Управление образования городского округа Богданович и МКУ УФКиС ГО Богданович) специализированные, спортивные классы по хоккею с мячом, создавать условия для профильного обучения по направлению «физическая культура и спорт» и способствовать внедрению других инновационных проектов.

   Режим учебного дня, расписание занятий и учебно-тренировочный процесс для специализированных классов устанавливаются администрацией образовательного учреждения совместно с администрацией Учреждения.
   Учебно-тренировочные занятия для обучающихся специализированных классов  проводятся не реже двух раз в день (не менее 10 раз в неделю) в соответствии с учебной программой.
   Оплата труда тренеров-преподавателей и других специалистов спортивного профиля осуществляющих работу с обучающимися специализированных классов производится за счет Учреждения, оплата труда производится в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ ДОД ДЮСШ по х/м.
   3.34. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.08.2001г. № 337 «О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры» и других нормативных актов, принимаемых федеральным органом управления в сфере здравоохранения.

4. Права и обязанности 
участников образовательного (учебно-тренировочного) процесса 
   4.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение образования в соответствии с образовательной программой Учреждения;

- обучение в пределах этой образовательной программы по индивидуальным учебным планам;

-  участие в управлении Учреждением, уважение человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и суждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения.
   Привлечение детей, обучающихся в Учреждении, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

   Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям Учреждением не допускается.

   4.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- добросовестно заниматься;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Устав, Правила поведения детей, обучающихся в Учреждении;

- выполнять законные требования работников Учреждения;

- соблюдать правила техники безопасности и санитарной гигиены (в Учреждении нельзя курить, употреблять наркотические средства и алкогольные напитки, приносить взрывчатые и огнеопасные предметы,  огнестрельное и холодное оружие в здание школы и на ее территорию).

   Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами поведения учащихся Учреждения.
   Права и обязанности детей, обучающихся в Учреждении, подробно регламентируются Правилами поведения детей, обучающихся в Учреждении.

   4.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей, обучающихся в Учреждении, имеют право на:

- ознакомление с Уставом Учреждения, с документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности;

- защиту законных прав и интересов своих детей;

- внесение добровольных пожертвований и целевые взносы для развития Учреждения;

- участие в управлении Учреждением;

- внесение предложений по развитию деятельности Учреждения;

- ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами образования детей.

   4.4. Родители (законные представители) детей, обучающихся в Учреждении, обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание детей в соответствии с законодательством.

   Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, регулирующем права и обязанности родителей и администрации Учреждения.

   4.5. Работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- являться представителем работников;

- обсуждать и принимать решения на общее собрании трудового коллектива;

- защищать профессиональную честь и достоинство.

   4.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы (в соответствии с образовательной программой Учреждения), методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ.

- на участие в управлении Учреждением;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство.

   4.7. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

- Устав Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию;

- проходить периодически по приказу директора Учреждения бесплатное медицинское обследование.

   4.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и  (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

   Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

 5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
   5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
   Земельный участок, необходимый для исполнения Учреждением своих уставных целей и задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

   Собственником имущества является городской округ Богданович в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа Богданович.
   5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

   Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установленном действующим законодательством.

   5.3. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

   Иным находящимся на праве оперативного управления у Учреждения имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

   Критерии отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества, устанавливаются главой городского округа Богданович.

   5.4. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества
   В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

   5.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

   5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- субсидии на финансовое обеспечение исполнение муниципального задания;

- субсидии на иные цели;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

   В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

   5.7. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.

   5.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

   5.9. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
   5.10. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.
6. Управление Учреждением 
6.1. К полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решений об изменении муниципального задания;

2) осуществление финансового обеспечения для выполнения муниципального задания Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4) принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

5) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6) проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7) рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

а) создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

б) сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

в) передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
8) принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
9) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Свердловской области и муниципальными правовыми актами городского округа Богданович;
10) предварительное согласование крупных сделок Учреждения. Рассмотрение предложения руководителя о совершении крупной сделки в течение 10 (десяти) календарных дней.

   6.2. Учреждение возглавляет руководитель - директор, назначенный Учредителем.

   6.3. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления

текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов,  отнесенных законодательством к компетенции Учредителя.

   6.4. Руководитель:

- организует работу Учреждения;

- действует без доверенности от имени Учреждения;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- утверждает должностные обязанности работников Учреждения;

- выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- утверждает штатное расписание Учреждения и согласовывает его с Учредителем;

- обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает предоставление Учредителю отчетности в соответствии с правовыми актами РФ, Свердловской области, городского округа Богданович;  

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами городского округа Богданович.

   6.5. Руководитель несет ответственность за деятельность Учреждения.

   6.6. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.
7. Филиалы и представительства Учреждения
   7.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

   7.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

   7.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

   7.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

   7.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

8. Крупные сделки, конфликт интересов

   8.1. Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 500,0 тыс.руб. (до 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения), определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

   8.2. Крупная сделка совершается Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

   8.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 8.1. и 8.2. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения, его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

   8.4. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 8.1 и 8.2 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

   8.5. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

   8.6. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

   8.7. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения  в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителя до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

   8.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта 8.7 настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

   8.9. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

9. Права, обязанности и ответственность Учреждения
   9.1. Учреждение имеет право:

   9.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.

   9.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ, по согласованию с Учредителем.

   9.1.3. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

   9.2. Учреждение обязано:

   9.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

   9.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством РФ и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

   9.2.3. Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством РФ.

   9.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

   9.2.5. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.
   9.2.6. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами городского округа Богданович.

   9.2.7. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.
   9.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.
10. Учет, планирование и отчетность 
   10.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

   10.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ:

   10.2.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

   10.2.2. Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

   10.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Собственником. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством РФ возложены функции контроля за учреждениями.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения
   11.1. Учреждение может быть реорганизована либо ликвидирована в случаях и в 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

   11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния с другими муниципальным бюджетными учреждениями городского округа Богданович;

2) присоединения к другому муниципальному бюджетному учреждению городского округа Богданович;

3) разделения Учреждения на два или несколько муниципальных бюджетных учреждений городского округа Богданович;

4) выделения из Учреждения одного или нескольких муниципальных учреждений городского округа Богданович.

   11.3. Решение о реорганизации либо о ликвидации Учреждения принимается органом местного самоуправления городского округа Богданович, принявшим решение о создании Учреждения.

   При ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику в соответствии с законодательством Свердловской области.
12. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения
   12.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется по инициативе Учредителя, либо по инициативе руководителя Учреждения.

   12.2. Изменения и дополнения в Устав  утверждаются Учредителем.
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