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Муниципальное бюджетное учреждение
СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ
ул. Спортивная, дом 16А,  город Богданович, 623530
тел./факс 8(34376) 5-68-77
_________________________________________________________________

Протокол работы комиссии по противодействию коррупции
за III квартал 2022г.

27.09.2022 года										г. Богданович

Председатель комиссии 
Директор М БУ СШ по х\м – Быков А.А.
Члены комиссии:
Юрисконсульт – Казанцева И.Ф (отпуск)
Специалист по кадрам (ответственный 
в сфере противодействия коррупции) – Кротова Н.И.
секретарь комиссии –  гл.бухгалтер Ляпустина О.В.
[bookmark: _GoBack]присутствовало – 11  человек. 

Повестка дня:
1.О выполнении Плана  мероприятий  по противодействию коррупции в МБУ СШ по х\м за 3 квартал 2022года -  Кротова Н.И.
2. Беседа (лекция) на тему: Информирование сотрудников МБУ СШ по х\м с целью усиления контроля по противодействию коррупции. Что такое - Конфликт интересов! – Кротова Н.И.
3. Предложение о работе комиссии  на  IV квартал.


1. По первому вопросу слушали - Н.И.Кротову. 
Кротовой Н.И., доложено:
· Проведение мониторинга право применения  положений нормативных правовых актов в сфере физической культуры и спорта – мониторинг проводиться юрисконсультом МБУ СШ по х\м. 
· Осуществление контроля за целевым расходованием средств местного бюджета в МБУ СШ по х\м – контроль осуществляет директор и гл.бухгалтер МБУ СШ по х/м.
· Обновление стенда информации -  на стенде размещена  информация по противодействию коррупции.
· Беседа (лекция) - Информирование сотрудников МБУ СШ по х\м с целью усиления контроля по противодействию коррупции. Что такое - Конфликт интересов!

Решили: Отчет о  выполнении Плана  мероприятий  за  III квартал 2022г., принять к сведению.

2.По второму вопросу  слушали  специалиста по кадрам Н.И.Кротову. 
Для информирования (дублирование) сотрудников с целью усиления контроля и информирования сотрудников и населения ГО Богданович по вопросам противодействия коррупции,  на информационных стендах в МБУ СШ по х\м находиться (Памятка    противодействие  коррупции в спорте,  телефоны  и  адрес   организаций и учреждений, куда можно сообщить о фактах коррупции). 

Конфликт интересов.
Рассмотрим проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 указанной статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
 	В МБУ СШ по х\м приняты НПА по данному направлению, т.е  Приказ от 28.01.2019 № 6/1«Об утверждении положения о конфликте интересов работников МБУ СШ по х\м» и Приказ от 31.05.2019 № 15 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников, замещающих должности на основании трудового договора в МБУ СШ по х\м, с которыми ознакомлены сотрудники МБУ СШ по х\м. Прошло обсуждение данных НПА с целью предотвращения конфликта интересов в форме Вопрос-ответ. 

Решили:  Информацию  принять к сведению.

[bookmark: Заключение]По третьему вопросу решили: 

Принять предложение о работе комиссии  на IV квартал, согласно плана.
Вышеизложенную информацию принять к сведению. 
В дальнейшем проводить информирование работников МБУ СШ по х\м  с целью усиления контроля по противодействию коррупции.
Продолжить осуществление контроль за исполнением Плана работы по противодействию коррупции на IV  квартал 2022г. Провести семинары по антикоррупционному законодательству.


Председатель комиссии  							 А.А. Быков

Секретарь комиссии 								 О.В. Ляпустина 
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